
Приложение № 4 

 к приказу директора   

от 10.12.2013г. № 321/1-ОД 

 

 

Положение 

о комиссии по подведению итогов оценки эффективности, результативности 

и качества выполняемых работ 

 

 

1.Общие положения 

 

 

1.1. Комиссия по подведению итогов оценки эффективности, 

результативности и качества выполняемых работ (далее комиссия) создается 

приказом директора колледжа. 

1.2. Комиссия  рассматривает  оценку объективности представленных 

работниками результатов профессиональной деятельности согласно 

оценочному листу.  

 

2. Структура и порядок работы комиссии 

 

2.1. Комиссия по подведению итогов оценки эффективности, 

результативности и качества выполняемых работ  утверждается директором 

колледжа.  

2.2. Структура комиссии: председатель, заместитель председателя, члены 

комиссии. В состав комиссии включаются  руководители и представители от 

каждого подразделения, председатель профкома. Состав комиссии 

обновляется по мере необходимости. 

2.3. Заседание комиссии проводится 1 раз в квартал. 

2.4. Председатель комиссии организует ее работу в соответствии с 

настоящим Положением. 

2.5. Комиссия  рассматривает оценку объективности представленных 

работниками результатов профессиональной деятельности за прошедший 



квартал, согласно оценочному листу и вправе  вносить изменения в оценку 

данную работником. 

 2.7. Составляются итоговые оценочные листы и сводный оценочный лист, 

которые подписываются председателем и членами комиссии.  

2.6. Решения комиссии  оформляются протоколом. Протокол 

подписывается председателем и членами комиссии. На основании протокола 

составляется лист согласования, сводного оценочного листа оценки 

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы сотрудников колледжа. 

2.7. По итогам работы комиссии издается приказ об утверждении 

итоговых оценочных листов. 

 

 

 


